A DE-GLASS KFT. MINOSEGPOLITIKAJA

Téarsasdgunk, a DE-GLASS Kft. a sikiiveg megmunkdlds és a hszigetelt {iveg gydrtds teriiletén

elismert, eredményesen gazdilkodd, folyamatosan fejlédé vallalkozas.

Alapelveink kdzott a vevékozpontisag és a vevdi igényeknek valé magas szinti megfelelés

kiemelt hangsulyt kap.

Ezek folyamatos fenntartdsa és fejlesztése érdekében

MSZ EN ISO 9001:2015 szabvany kovetelményei szerint kialakitott
mindségiranyitasi rendszert miikédtetiink, és fejlesztiink folyamatosan.

A miikddési kérnyezetiink és a folyamataink kockazatainak és lehet&ségeinek
megismerése, kezelése valamint az érdekelt felek igényeinek megismerése
mellett gazddlkoddsunk hatékonysdgdval, az drakkal, termékeink és
szolgéltatdsaink mindségével kivinunk megfelelni megrendelGink elvdrasainak.
Kiemelten kezeljilk munkatdrsaink mindségiigyli szemléletét és szakmai
felkésziiltségét.

Munkatdrsainkat sztondzziik a hatékony és mindségi munkavégzésre;

Miiszaki fejlesztésekkel folyamatos javitjuk a munkavégzés feltételeit, valamint az
altalunk gyartott termékek és az altalunk végzett szolgaltatdsok mindségét.

A vezetés elkdtelezi magit a min8ségirdnyitdsi rendszer hatékony miikddtetése és

folyamatos fejlesztése mellett. Elvirja tovibba minden munkatarsatol az aktiv részvételt a

mindségiranyitasi célok megvaldsitasiban, és azt, hogy munkdajukban érvényesiiljén az

igényesség, a folyamatos fejlédés iranti elkdtelezettség. Legyenek tudatdban annak, hogy
mindenki az egyéni teljesitményével befolydsolja a DE-GLASS Kft. eredményességét.

Nyiregyhdza, 2017. jinius 01.
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